Biedribas “Latvijas SlidoSanas asociacija”
ETIKAS KODEKSS

1. levads

Biedribas “Latvijas SlidoSanas asociacija” (turpmak — LSA) Etikas kodekss ir attiecinams uz
LSA prezidentu, valdes locekliem, darbiniekiem, biedriem un biedru kandidatiem, sportistiem,
treneriem, komandu oficialajam personam, klubu amatpersonam, tiesneSiem un citam ar LSA
organizaciju un LSA organiz€to sacensibu saistitam fiziskam un juridiskam personam.

2. LSA Etikas kodeksa pieméro$ana

2.1. LSA Etikas kodekss ir attiecinams gan uz ricibu un notikumiem péc LSA Etikas kodeksa
speka stasanas. LSA Valde, izvertgjot personas vai biedru parkapuma butibu un ietekmi uz Latvijas
slidoSanas nozari kopuma, var ierobeZotas personas vai biedra iesp&jas biit pilntiesigiem attiecigas
sporta nozares dalibniekiem.

2.2. LSA Etikas kodeksa noteikumu parkapumu ierobeZojumiem vai sankcijam pret kadu personu
vai biedru jabit atbilstigiem ar ISU &tikas noteikumiem (ISU Comunication), LOK, LSFP &tikas
pamatprincipiem, Godigas spéles noteikumiem un citiem nacionalajiem vai starptautiskajiem
tiestbu aktiem. LSA ir tiesiga izveidot Etikas komisiju, kurai ir tiesibas izvertet iesniegumus par
iesp&jamajiem LSA Etikas kodeksa parkapumiem.

3. Pamatprincipi
3.1. Personam, kuram ir saisto§s LSA Etikas kodekss:

3.1.1. ir jaapzinas savas ricibas un pienakumu godpratigas izpildes nozime Latvijas un
Latvijas slidosanas sportu veiksmigai pastavéSanai un attistibai. Sava darbiba vienmér jarikojas
profesionali, godigi, atbildigi, taisnigi un iev@rojot visus gan rakstitos, gan nerakstitos
visparpienemtos €tiskas uzvedibas principus un noteikumus;

3.1.2. ir jaapzinas godigas spéles principi un javeic sava darbiba atbilstiba ar tiem,;

3.1.3. ir aizliegta necieniga un diskrimingjosa atticksme d&l sportistu rases, dzimuma,
izcelsmes, fizisko sp&ju, vecuma, religiskas parliecibas, seksualas orientacijas, gimenes stavokla,
politiskas parliecibas vai citu iemeslu del.

3.2. Personam, kuram ir informacija par to, ka tiek parkapts LSA Etikas kodekss, ir pienakums par
to nekavéjoties informét LSA Etikas komisiju.

4. Godiga spéle

4.1. Katram ir pienakums darit visu iesp&jamo, lai tiktu ieverots godigas spéles princips.

4.2. Ir aizliegts pret€ji sporta €tikas principiem veikt jebkadas darbibas, kas ir vérstas uz
manipulaciju ar sacensibu rezultatiem vai sacensibu gaitu. Ir aizliegts dibinat jebkada veida
sadarbibu ar personam, kuras ir soditas (tai skaita diskvalificetas) par parkdpumiem saistiba ar
dopingu vai sacensibu rezultatu ietekmésanu vai attieciba uz kuram ir spéka tiesvediba Latvijas
tiesibu sargajosas institiicijas.

5. Laba parvaldiba
5.1. Personam, kuram ir saisto§s LSA &tikas kodekss:

5.1.1. veicot savus pienakumus, ir aizliegts atrasties intereSu konflikta situacija. Atbilstigi
LOK un LSFP apstiprinatam intereSu konfliktu vadlinijam, interesu konflikts pastav, ja personai,
veicot savus pienakumus, ir personiskas intereses, kas ietekme& vai var ietekmé&t godigu un
objektivu darba vai amata pienakumu veikSanu. Pastavot intereSu konflikta iespg&jamibai, persona
atsakas no tadu pienakumu veikSanas vai amatu savienoSanas visos gadijumos, kad varétu tikt
apSaubita personas darbibas objektivitate un neitralitate;



5.1.2. pildot savus pienakumus, ja vien tas nav pretruna ar amata apraksta vai noslégtaja
sadarbibas liguma noteiktajam, ir jaievéro konfidencialitate attieciba uz savas profesionalas
darbibas ietvaros ieglitas informacijas saglabasanu un tas neizpauSanu treSajai personai;

5.2. Personam, kuram ir saisto§s LSA Etikas kodekss, ir aizliegts tieSi vai pastarpinati
piedavat, vai pienemt naudu, davanu, personisku apsolfjumu vai jebkadu citu labumu, lai
ietekm@tu vai apsolitu ietekmét ricibu saistiba ar LSA pienemtajiem [émumiem,;

5.3. Personam, kuram ir saisto§s LSA Etikas kodekss, ar riipibu jaizturas pret LSA mantu
un resursiem, kuru izmantosanu vai izlietoSanu persona var ietekmét.

6. Nobeigums

6.1. LSA Etikas kodekss ir apstiprinats LSA 2023. gada 15.marta;
stajas speka ar 2023. gada 15.martu un ir spéka lidz jaunu grozijumu izdariSanai un
apstiprinasanai.



